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Prot.n°4/24 Milano, 29.05.2024

Al Direttore dell’'ITL Como-Lecco-Sondrio
Dott. Dario Messineo

Al Direttore dell'ITL di Varese

Dott. Alberto Gardina

Al Direttore ad interim dell’'ITL di Brescia
Dott. Roberto Romillo

Al Direttore dell'ITL di Bergamo

Dott.ssa Mirella Ferrarese

Al Direttore dell’'ITL Pavia-Lodi

Dott. Francesco Gattinoni

Al Direttore dell'ITL Mantova-Cremona
Dott.ssa Annamaria Melissari

LORO SEDE

invio tramite pec

e, per conoscenza
Al Segretario Generale UIL Lombardia
Enrico Vizza
MILANO
Ai Coordinamenti Territoriali UIL Lombardia
LORO SEDI
Alle Segreteria Territoriali UILPA
LORO SEDI

OGGETTO: Situazione degli Organici delle sedi Territoriali Ispettorato del Lavoro

Illustri Direttori,
la scrivente Organizzazione Sindacale ritiene fondamentale il ruolo svolto
dall'Ispettorato del Lavoro quale sentinella di legalita e presidio della P.A. al servizio della
salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori nei cantieri, aziende, fabbriche e in ogni luogo
di lavoro. L'imprescindibilita del Vostro ruolo risulta ancor pit evidente dall’allarmante trend in
aumento di denunce di infortunio, cosi come emerge dalle statistiche INAIL del primo trimestre
del 2024, rispetto ai primi tre mesi dello scorso anno.

Questa essenziale funzione di vigilanza si declina e realizza grazie alla competenza ed
all’abnegazione dei tanti operatori e funzionari che quotidianamente patiscono lo scollamento fra
obiettivi richiesti e mezzi a disposizione. E evidente, infatti, che se da un lato, si e consapevoli
dell’alto livello di professionalita del personale degli ILTT.LL., dall’altro, non si pu¢ non
evidenziare una carenza d’organico che attanaglia ogni sede, a cui bisogna far fronte.

Come noto, la UIL ha avviato una vera e propria lotta, denominata “Zero Morti sul
Lavoro”, certamente di sensibilizzazione sociale, ma che rappresenta anche un chiaro segnale alla
politica e a tutti gli interlocutori istituzionali che hanno responsabilita amministrative e morali.
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In tale ottica, nello spirito di collaborazione che ha sempre contraddistinto il nostro
operato, si chiede di poter avere, per ogni sede territoriale, il dato relativo alla pianta organica
prevista dal vigente Decreto Dirigenziale in materia, in relazione ad ogni ruolo, nonché il dato del
personale effettivamente presente, sempre distinto per ruoli e funzioni.

Oltre che un legittimo esercizio delle prerogative sindacali correlato ai pitt generali
principi di trasparenza, i dati richiesti rappresentano un segno tangibile di attenzione nei confronti
di dirigenti e funzionari degli IL. TT.LL., che hanno un carico dilavoro ormai difficilmente gestibile,
e della necessita di salvaguardia dell’efficacia dell’azione ispettiva in un contesto storico come
quello attuale.

Restando in attesa di riscontro, cordiali saluti.

Il Segretario Generale Regionale
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